
 
Coalition pour la qualité de vie au travail et des soins de santé de 

qualité : Une ressource pour vous 
 

Qu’est-ce que la CQVT-SSQ, et pourquoi cela devrait-il m’intéresser? 
 
Des établissements de soins de santé plus sains donnent du personnel en meilleure santé. La 
CQVT-SSQ cherche à améliorer la qualité de vie au travail des employés du milieu des soins de 
santé du Canada en aidant les organismes et les dirigeants du système à échanger leurs 
connaissances et à mettre en œuvre des changements positifs dans leurs milieux de travail.  
 
En tant que membre du personnel travaillant dans le milieu des soins de santé, vous savez que 
votre travail est au mieux dans un milieu de travail sain, et quand vous avez une qualité de vie au 
travail élevée. Aidez la CQVT-SSQ dans ses démarches pour améliorer la qualité de vie au 
travail dans l’ensemble du pays.  
 
Que peut m’offrir la CQVT-SSQ? 
 
La CQVT-SSQ offre ce qui suit.  
 
• Une stratégie d’action soulignant les pratiques pouvant être mises en œuvre afin 
d’améliorer la qualité de vie au travail dans les établissements de soins de santé et dans les 
systèmes. 
• Un site Web où vous trouverez d’importantes ressources en matière de qualité de vie au 
travail (QVT), pourrez échanger votre expérience, apprendre d’autres personnes et savoir ce qui 
se passe avec les champions de la QVT au pays. C’est le site à consulter pour tout ce qui touche 
à l’amélioration de la qualité de vie au travail dans votre établissement. 
• Un sommet annuel réunissant des experts dans le domaine, et des champions de la QVT 
informés et motivés provenant des quatre coins du pays, qui discutent, réseautent et échangent 
des connaissances afin d’appuyer le travail continu visant à obtenir des milieux de travail en 
soins de santé plus sains, et une meilleure qualité de vie au travail pour les prestateurs de soins 
de santé. 
• Une Charte de leadership en matière de soins de santé que votre organisme peut 
signer pour signaler son engagement à l’égard des initiatives de QVT, et ses démarches pour 
avoir un système de soins de santé le plus sain possible en appuyant ses ressources humaines. 
• Un réseau d’organismes signataires de la Charte, qui ont un intérêt commun dans le 
maintien de nos ressources humaines en soins de santé, et la mise en œuvre de diverses 
initiatives pour améliorer la qualité de vie au travail de leur personnel.  
 

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter notre site Web au  www.qwqhc.ca ou composer le 
numéro sans frais 1‐800‐814‐7769, poste 447. 

 



 
De quelle façon puis-je contribuer au travail de la CQVT-SSQ? 
 
Vous pouvez : 
 
• télécharger et distribuer la stratégie d’action de la CQVT-SSQ; 
• présenter une pratique que votre organisme a créée ou mise en œuvre dans l’inventaire 
des pratiques innovatrices de la CQVT-SSQ et l’échanger avec des collègues de partout au pays; 
• vous tenir à jour et être une ressource pour votre organisme en visitant le site Web de la 
CQVT-SSQ; 
• suivre le blogue de la CQVT-SSQ et participer à la conversation en formulant des 
commentaires; 
• participer ou donner une présentation au Sommet annuel; 
communiquer avec la CQVT-SSQ et partager vos histoires et vos idées, tout en échangeant sur le 
travail de votre organisme. 
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