jk Coalition pour la

qualité de vie au travail et
)'Mes soins de santé de qualité

Le Sommet 2010 arrive a
grands pas. Inscrivez-vous dés

maintenant a
www.eplyevents.com/QWQHC2010

Le 4¢ Sommet annuel de la CQVT-SSQ est a

nos portes! Le Sommet de cette année, infitulé
La santé dans les milieux de travail : travailler
ensemble pour des soins de qualité, aura lieu

les 25 et 26 tévrier a Ottawa. Il s’avére une
occasion des plus intéressantes de renforcer vos
réseaux et de faire progresser |'amélioration de
la qualité de vie au travail. Venez discuter avec
des collégues de toutes les régions du Canada
de projets, stratégies, ressources et expériences
qui contribuent & mettre en place des milieux de
travail plus sains. Il y aura plus de 30 expositions
dans le cadre de la foire d’information,

un groupe d’experts provenant de diverses
provinces, des conférences effectuées par des
leaders en milieux de travail sains, 15 séances
interactives simultanées et trois ateliers qui auront
lieu aprés le sommet.

Chaque année, cet événement prend de
I"'ampleur et on y présente un nombre croissant
de sujets. Nous avons héte de vous voir au
sommet!

BULLETIN ...

Congu pour maintenir nos partenaires et nos collégues & jour

La CQVT-SSQ fait son entrée dans le monde du réseautage social

grdce a son blogue

La CQVT-SSQ a lancé son nouveau blogue,
Réflexions sur un milieu de travail sain en soins de
santé, qui présentera un éventail de rédacteurs

invités partageant leurs opinions et leurs idées.

Que le blogage soit une nouvelle expérience
pour vous ou que vous suiviez une liste de
blogues qui s’inscrivent parmi vos favoris,

prenez |’habitude de visiter le lien suivant :
http://thinkinghealthyhealthcare.ca/ pour trouver
une source d’inspiration et connaitre divers points
de vues. Des personnes dans |"ensemble du
systétme de santé partageront leurs réflexions sur
la création d’un milieu de santé sain qui appuie
la qualité de vie au travail. De plus, en suivant

le blogue, nous vous invitons & partager vos
opinions en fournissant vos commentaires sur les

billets qui vous ont fait réfléchirl
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"’. Travailler en collaboration afin de rendre les milieux de travail plus sains

Se garder au courant de la
recherche sur la qualité de vie
au travail (QVT)

Vous demandez-vous parfois comment les
recherches les plus récentes sur la QVT ont un
rapport avec un probléme auquel vous étes
peut-&tre confronté dans votre milieu de travail
ou avec les décisions que vous prenez? Eh bien,

nous aussil

La CQVT-SSQ accorde de I'importance ¢ la
contribution de la recherche qui consiste en
I"établissement de milieux de travail sains dans
les soins de santé. Dans le but de promouvoir
le lien entre la recherche et la pratique, nous
poserons chaque mois une question dans
notre site Web et afficherons la réponse d'un
chercheur qui est un expert dans le domaine

abordé.

Cliquez ici pour accéder au premier sujet
cerné par vos collégues. Si vous avez des
questions, veuillez les acheminer &

askaresearcher@qwghc.ca.

Voyons qui a signé la charte...

Félicitations a I'organisme Aberdeen Health &
g

Community Services, le dernier arrivé parmi

nos nouveaux membres & avoir signé la Charte

de leadership en matiére de soins de santé!

La directrice générale, Heather Bruce, déclare

que le conseil d’administration et I’équipe de

leadership de I'organisme recherchaient un

moyen tangible de fournir un soutien en matiére

de santé & son personnel, ainsi que d’élaborer

des objectifs axés sur la qualité de vie au travail;

ils ont été ravis de constater que la Charte

de leadership en matiére de soins de santé

répondaient & ces exigences.

g
AJBERDEEN
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Prés de 50 organismes et organismes régionaux
de santé représentant une multitude de milieux
de travail & I"échelle du pays ont signé la

Charte de leadership en matiére de soins de santé.
Ils participent tous a |I"'amélioration de leur milieu
de travail. Cliquez ici pour voir une carte des

signataires de notre Charte.

Comment puis-je faire ma part?

On ne peut surestimer |"énorme pouvoir que 'on
obtient en s’unissant et en travaillant ensemble.
Voici quelques facons dont vous pouvez amener
un changement.

* Faites-vous le champion de la stratégie
d’action de la CQVT-SSQ A notre portée
dans votre organisme ou votre province ou
territoire. Nous pouvons fournir des copies
des principaux documents et pouvons peut-
étre participer & des séances de remue-
méninges avec votre groupe.

* Partagez vos connaissances (histoires,
pratiques, recherche, outils) avec la CQVT-
SSQ. Faites parvenir vos histoires au bureau
de la CQVT-SSQ & information@qwghc.ca
et il se pourrait qu’elles fassent partie des
articles sur notre site Web.

Commentaires

Nous espérons que ce bulletin électronique
vous a plu. Il est produit et distribué tous
les trimestres. Comme toujours, nous
aimons recevoir de vos nouvelles. Si vous
souhaitez émettre un commentaire sur ce
que vous avez lu, ou encore si vous avez
des idées pour des articles a venir, veuillez
communiquer avec Tara Connolly au
613-738-3800 ou au 1-800-814-7769,
poste 344; vous pouvez également nous
envoyer un courriel & information@qgwghc.ca.



