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Nous sommes heureux de vous présenter le premier bulletin électronique
d’‘une série de bulletins congus pour tenir nos collégues au courant du
travail de la Coalition.

Parution du rapport sur la stratégie d'action de la CQVT-SSQ - 24 avril 2007

Apreés la parution du document A notre portée — Une stratégie d’action visant un systéme
canadien de soins de santé efficace et viable grace a un milieu de travail sain en avril, la CQVT-
SSQ a fait I'objet d'excellentes critiques de la part des leaders de la santé de partout au Canada.
Voici quelques-uns des commentaires qui ont été émis :

« J'ai trouvé le matériel fascinant et je me demandais si vous aviez d'autres copies que je
pourrais partager avec mes collégues. » Infirmiere praticienne des soins de santé
primaires, Manitoba

« Je tiens a vous féliciter pour I'élaboration de ce plan d'action détaillé et je suis heureux
d’avoir 'occasion de le partager avec les fonctionnaires de mon ministére. Je suis
convaincu que ce cadre stratégique s'averera un atout précieux alors que nous allons de
I'avant dans notre démarche visant a favoriser et a améliorer la qualité de vie au travail
pour les prestateurs de soins de cette province. » L’honorable Ross Wiseman,
ministre de la Santé et des Services communautaires, Terre-Neuve et Labrador

« Je vous félicite pour vos efforts de collaboration en vue d'élaborer cette importante
stratégie. C'est grace a ce type de collaboration a tous les paliers du systéme que nous
pourrons apporter des améliorations et offrir un milieu de travail plus sain a tous les
prestateurs de soins de santé du Canada. » L’honorable Tony Clement, ministre de
la Santé, Canada

Prochaines étapes
« La transition vers I'action » de la CQVT-SSQ (avril 2007 a mars 2008)

Le Canada possede maintenant le cadre conceptuel et la stratégie d'action nécessaires pour
améliorer la qualité de vie au travail dans le milieu des soins de santé. Le temps est venu de
passer a la mise en ceuvre. Maintenant que nous amorgons cette nouvelle étape du projet, nous
concentrons nos efforts pour susciter et appuyer la mise en ceuvre de changements. Nous
devons entretenir I'élan positif qui commence a prendre de I'ampleur dans les organismes de
soins de santé du Canada.



Afin d’étre la force motrice du changement, la CQVT-SSQ met 'accent sur six themes clés :

Donner I'exemple : les partenaires de la CQVT-SSQ signeront la charte dans leur
propre organisme et ils travailleront 8 augmenter I'engagement de leurs membres
respectifs.

Communications stratégiques : plusieurs stratégies sont prévues pour expliquer la
stratégie et encourager les organismes a passer a l'action.

Obtenir du soutien pour I'établissement d'une base de données pancanadienne
pour les indicateurs de la qualité de vie au travail.

Développer une capacité pancanadienne d’échange des connaissances et des
expériences : les stratégies comprennent un site Web, des communautés de pratique et
un sommet de la CQVT-SSQ.

Faire rapport sur les progrés réalisés a I’échelle nationale en ce qui concerne la
mise en ceuvre des stratégies d’action recommandées.

Déterminer dans quelle mesure I'approche courante visant a poursuivre I'action
concertée au-dela du 31 mars 2008 est appuyée et obtenir de I'appui.

Comment puis-je aider?

Si tous les partenaires s’unissent et continuent de travailler ensembile, ils auront un énorme
pouvoir qui menera au changement. Voici quelques fagons pour vous de préter main-forte :

Faites-vous le champion de la stratégie d'action de la CQVT-SSQ dans votre
organisme ou dans votre région ou territoire : nous pouvons vous fournir des copies
du rapport, des notes d’information et des gabarits de présentation. Nous pouvons aussi
participer a des séances de remue-méninges avec votre groupe afin de vous aider a aller
plus loin dans votre démarche.

Partager vos connaissances (histoires, pratiques, recherche, outils) avec la CQVT-
S$SQ : faites parvenir vos histoires au secrétariat de liaison. Gardez I'ceil ouvert pour
I'appel de présentations qui sera bientdt envoyé en prévision du sommet.

Demeurez informés

Nous tenons a vous garder informés au sujet du travail de la Coalition. Restez a I'aff(t pour le
lancement de notre nouveau site Web qui aura lieu plus tard cette année et pour obtenir plus
d’information sur notre prochain rapport d’étape ainsi que sur le sommet de la CQVT-SSQ qui est
prévu pour mars 2008.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez des questions ou des commentaires.
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